FORMACION CiVICA Y ETICA 22 GRADO
GRUPOS: A, B,CyD
MTRA. NANCY CORONEL RANGEL — MTRO. JORGE TAPIA SOSA

INDICACIONES GENERALES:

No se te olvide poner margen en tus hojas de cuaderno, fecha y folio.

Utiliza lapiceros para tus apuntes en tinta de dos colores (Azul-Negro, Azul-Rojo, Rojo-
Negro).

Las paginas de los libros para te apoyes en tus actividades estan al final del archivo.
Escribe tus apuntes con letra legible (que se entienda).

Cada uno de tus trabajos identificalos escribiendo a que numero de actividad y sesidn
corresponde, asi como el titulo y subtitulo de cada una de ellas.

Las fotos de tus actividades deben ser claras y nitidas, no borrosas.

Tus actividades las debes enviar en imagenes por correo electrénico a la direccién en
la fecha de entrega que se te indica:

Alumnos de 20 “A” jorge.tapia.sos@mor.nuevaescuela.mx
Alumnos de 20 “B,CyD” nancy.coronel.ran@mor.nuevaescuela.mx

No olvides identificar tu correo y actividades con tu nombre, grado y grupo.
No recibimos actividades por WhatsApp ni por Messenger, solo por correo electrénico

OCTAVA SESION PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD 8

INDICACIONES

1.

Elabora en la forma y disefio que tu decidas, el separador que indique el inicio del Bloque 2
Segundo trimestre. En el separador escribe los siguientes datos:

Bloque 2

Segundo Trimestre

Eje temdtico num. 3 Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Eje Temdtico num. 4 Convivencia pacifica y solucion de conflictos


mailto:jorge.tapia.sos@mor.nuevaescuela.mx

Ciclo escolar 2020 - 2021

2. Elabora la portada del eje tematico nim. 3. En la portada escribe:
Eje tematico nim. 3
Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad.
Dibuja o pega una imagen alusiva al titulo del eje tematico nim. 3
Tema 5. Valoracion de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad
Tema 6. Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social
Tema 7. Igualdad y perspectiva de género
Escribe tu nombre completo grado y grupo

NOVENA SESION PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD 9

INDICACIONES
1. Escribe en tu cuaderno el titulo del tema nim. 5 con su aprendizaje esperado:
Tema 5. Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad

Aprendizaje esperado:
“Participa en proyectos para promover una cultura incluyente e intercultural en sus espacios de
convivencia”.
2. Copia en tu cuaderno la siguiente tabla y complétala con los datos que se te piden consultando
las paginas 90, 91, 92 y 93 del libro que se muestra al final del presente archivo.
En la primera columna escribe el grupo social
En la segunda columna escribe quien o quienes los discriminan
En la tercera columna las formas en que se discriminan.

DIVERSIDAD CULTURAL

GRUPO SOCIAL SECTOR EXCLUYENTE FORMAS EN QUE SE LES EXCLUYE
O DISCRIMINA

3. En base a la tabla anterior, a la informacion que te proporciona tu libro de texto en relacién
al temay a la opinidn de otras personas, escribe en tu cuaderno, un texto de media cuartilla
(15 renglones) de como puedes promover una convivencia intercultural armoénica dentro de
una sociedad incluyente. A tu texto lo puedes titular: “Hacia una sociedad incluyente” (o si
lo prefieres busca un titulo mejor)



4. Elabora un Collage en tu cuaderno sobre la diversidad cultural incluyendo el mayor numero
de grupos (El siguiente es un ejemplo)

FECHA DE ENTREGA: 7 de enero del 2022.

INDICACIONES GENERALES:

v" No se te olvide poner margen en tus hojas de cuaderno, fecha y folio.

v Utiliza lapiceros para tus apuntes en tinta de dos colores (Azul-Negro, Azul-Rojo, Rojo-Negro)

v' Tus actividades las debes enviar en imagenes en la fecha de entrega que se te indica, por correo
electrénico a la siguiente direccién:

jorge.tapia.sos@mor.nuevaescuela.mx (grupo 2° A)
civica_y_etica.apa@hotmail.com (grupos de 2° B, 2° C y 2° D)

v" No olvides identificar tu correo y actividades con tu nombre, grado y grupo.
v' Cercidrate de escribir correctamente la direccion electrénica.
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R Localizacion de las familias lingliisticas de México

En parejas, elaboren en hojas blancas una tabla de cuatro columnas. En la primera,
anoten los grupos sociales que ustedes han presenciado que son victimas de la exclusion
en su entorno cercano (escuela, comunidad); en la sequnda, expliquen quiénes los exclu-
yen y por qué; en la tercera, de qué manera se da esta situacién; dejen en blanco la cuarta
columna. Guarden su ta5l2 en su portafolio {=]

En México, el Consejo Nacienal para Prevenir la Discriminacian {Conapeed) es el organis-
mo encargado de promover, proteger y defender el derecho a la diversidad, la inclusion
U 13 convivencia Intercultural y 13 no discriminacian, Sequn esta institucion, en México, va-
fi0s grupos saciales sufren discriminacion y exclusion, entre elles, pademos mencionan

S

Poblacidn Indigena. 10% de La pedlacidn en México es Indigena y mas de siete millo-
nes de personas hablan una lengua Indigena, Les pueblos indiganas con mayar po-
blacién son el nahuatl y el maya. Pese a suriqueza cultural, 3 Encuesta Nacional de
Discriminacion en Méxice (Enadis) 2017 reperta que 39.9% de la pobiacion indigena
fe doce anos Y mas percibe poco respeto hacia sus derechos y 75.6% piensa que los
indigenas son paca veloradas por la mayoria de [a gente.

Estas son algunos datos de @ discriminacion y 13 exclusidn que sufren este grupo,
segin a encuesta intercensal del Inegi, en 2015: no tienen las mismas oportunida-
des de educacidn y empleo que 10s no indigenas; siete de cada diez hablantes de una
lengua indigena son pabres; quince de cada cien no cuentan con servicios de salud;
4% de las casas de personas hablantes de lengua indigena tiene piso de tierra; solo
tres de cada diez adolescentes mayores de quince afos asisten a la escuela; y la ma-
yoria de la pedlacién indigena ce quince anos 0 mas salo estudio 3 prmana.

Diversidad sexual {orientacion sexual, caraclerisiicas sexuales e identidad y ex-
preslon de género), La poblacidn que tiene orlentacion sexual, caracteristicas se-
xuales, identidad y expresion de género
cistintz 3 |3 heterosexual es 3 sequnda
mas discriminada en México, Segun I3
Enadis 2017, cuatro de cada diez hombres
en México no rentarian un cuarto de su vi-
vienda a una persona homasexual y mas
ge |a mitad de \as personas LGBTTTIQA
opina que sus derechos se respelan poco
¢ Naca,

Esta situacion tene su origen €n la Idea de
que la heterosexualidad &< 13 Unica forma
de sexualidad vélida y las demas san equi-
vocadas, Inmorales o peligrosas. Sequn
el Conapred, estas |deas generan temor,
PR desprecio, odio y rechazo en la familia, la
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Este grupo se discriming cuando se les exoulsa de la familia o
de |13 escuela, se les niegan servicios, se les despide de su
trabajo, son humillados, se les niega su identidad sexual o son
victimas de acoso y hostigamiento,

Personas migrantes o refugiadas. En México, los migrantes
san el tercer grupa mas discriminado. Agul existen varios tipes
de migracion: personas que vienen e oiros paises para ha-
cer Inversiones o lrabajar en puestos de allo nivel, migrantes
que huyen de sus paises, en busca de trabaja o de paso para
Estados Unidos de América, asi como los compatriotas gue
SMiQrarnn d ese pais u ahora retorman 3 Meéxico,

Cuanto mas pobres son los migrantes, mayor as la exclusion y la discriminacion. Siete
de cada diez personas piensan gue les probiemas que enfrentan [as comunidades son
provocados por "gente de fuera’, de quienes se dice que ocasionan divisiones, traen
malas costumbres y debilitan las propias, son criminales y quitan empleos. Ademas
del malirato, suelen ser victimas de abusos, explotacion laboral y Lrata de personas.

Mujeres. Un poco mas de la mitad de la pablacion mexicana son muieres. Los este-
reolipos y foles radicionales oe género son Les principales responsables de s discri-
minacién, (a desigualdad, la pobreza y la violencia que sufren, Se sigue relegando a ta
mujer a fas labores del hogar, a la reproduccion y aon se e considera un objeto sexual.

Las mujeres sufren violencis fisica, verbal, emocional y sexual, {a mayoria de ias ve-
ces cometida por sus parejas, familiares o par personas conocidas. Esta situacian es
grave para 13 vida y el bienestar de [as mujeres, en especial de las ninas y adoles-
centas, pues una de cada cuatro sufre abuso sexual antes de cumplir dieciochao anos.
La violencia en la pareja adolescente es una situacion sobre la que debemos poner
alencian, En la secuencia 7 abordaremos con delalle estos y oros aspectos de @
situacion de las mizjeres en términos de inclusion, equitad Y na violencia.

Personas adultas mayores. Gracias al aumento de la esperanza de vida, en México
alrededor de trece millones de personas tienan sesenta anos ¢ mds; sin embargo,
casi res de cada diez sienten que sus derechos ne se respetan. Muchas de 1as pes-
sonas con discapacitad son adultos mayares, 1o que no Justifica que s les maliate,
rechace, abandona a excluya por cansiderar que son entas e impraductivas,

Las familias tienen una aran responsabilidad en a inclusidn y buen trato a los
adulies mayoras, basado en el respeto y |3 reciprocicad, pero el Estado debe ga-
rantizar que puedan ejercer plenamente sus dereches. La Enadis 2017 sefala que
los tres principales problemas que enfrenta ia poblacion de sesenta anos Y mas es
que su pension na alcanza para cubrir sus necasidades basicas, |a falta ce oportu-
nidades para encontrar trabajo y el carecer de pensién o jubilacian.

Nifias, nifos y adolescentes, Un tercio de 3 poblacion en Mexico es menor de die-
ciocho afos. Las leyes nacionales e internacionales garantizan el respeta a las dere-
ches de ninas, nifos U adoiescentes, obligan ai Estado y a las familias a prolegerlos
y sanclonan 3 discriminacion y (@ exclusion, Sin embargo, aun no se le reconocen
sus derechos a un trata digne, a 1a educacian y a la igualdad de oportunidades.

Figura 2.4
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Tema: Valoracian de la diversidad, no discrmiracién e irtarcuitralidad
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Sequn los propios adolescentes, sus derechos no se respetan debido a que na tienen
dinero, a su ecad a a su apariencla, Persiste 13 idea de que los jovenes san peligrosas,
irrespansables, vagos, borrachos, violentes y que astan permaneniemente en nesgo.
Ca¢ la mitad de '3 poblacién considera que se Justifica en algun grado “llamar & |3
pelicla cuando una ve muchos [avenes juntas en una esquina”,

Uno de los mayores desafios que enfrentan &s |3 pobreza: mas de 1a mitad de los
ninos, nifas y adalescentes en Maxice son pobres, Son pecas las opartunidaces
de emplec para los jovenes ¢ en muchos casos son explotados; 10% de los jovenes no
estudia ni rabaja perque no hay oportunicades de empieo, no cumplen los requisitos
para que los contratan, tienen que cuidar a un familiar ¢ se dedican al hogar.

Este arupo sufre abuso, golpes y maltratos en su famila, entre companens de la
escuela y en la calle, Esto se agrava porque una de cada cinco persenas piensa
Que es correcto golpearlos para que aprendan y se comparten. Adicionalmente,
lqual que el resto de |2 poblacién, son victimas de (a violencia vinculads con el cri-
men organizado y son reclutadas por estos grupes para realizar actividades llegales
gue los ponen en riesgo, los dejan fuera de la escuela y cancelan sus posibilidades
de desarrollo perue terminan en prision o muentas. Otro desatio para & inclusion de
esta pablacion es que no se les toma en cuenta en las decisiones que tes interesan
U afectan, pues se considera que na tenen expenencia.

Personas alrodescendlentes. Ademas de los mexicancs afradescendientes qua ha-
hitan el territorio nacional desde la epoca del virreinato, a nuestra pais liegan cada
afo migranies e Africa y de las Islas del Caribe, Algunos solicitan refugio debido a la
sltwacidn de su pals, La Enadis 2C10 reporta que 17.7% de la pablacion afradescen-
diente na tiene servicio madico Y que et malirate que recihen se debe al color de su
piel, considerado un rasgo de inferioridad.

8. Personas con discapacidad, En México hay mas de seis millones de
personas con discapacidad que tenen dificultad para moverss salas,
comunicarse, para ver, esclchar, aprender cosas nuevas, recorcar
o0 para hacerse cargo de su cuicado personal. Algunas nacieron con
discapacidad y olras la adguirieron por una enfermedad, un acciden-
te o por su edad avanzada, Ocho de cada diez personas con discapa-
cidad tienen mas de veintinueve ancs.

Segun la Enadis 2017, el 33.3% de as personas con discapaci-
dad mayores de doce afnos perciben gue sus derachos se ¢es-
petan poco, el B5.6% piensa que las personas con discapacidad
son cansideradas por |3 sociedad como una carga y el 71.5%
piensa que son rechazadas por i@ mayoria de la gente, La caile o el transporte
publico es el ambito en el que reportan sufir disciminacion con mas frecuencia.

No siempre cuentan con los senvicios que necesitan, par ejemplo, algunos estudi-
antes con discapacidad acuden & as escualas requlares, pero los maestres no estan
capacitacos para atenderlas, Para muchos de allos es dificll encontrar empleo,

9. Personas que viven con VIH. Sequn el Consejo Nacional para Prevenir 1a Discrimi-

nacian, 1as persenas gue viven con VIH-sida en Mexico enfrentan discrminacién
debido a su estado de salud.

Eje: Sentico de parterenca Y valoracion oe Ly dversidad
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Esta situacion afecta su bienestar social, emocianal | econd-
mico, ya que pueden ser despedidos de su empleo, se les
niegan servicios de salud 0 son alejacas de su circulo social,

10. Trabajadoras del hogar. No cuenian con condiciones de tra-
bajo adecuadas, ya cue no tienen un contrato escrito que es-
pecifigue sus activicades; salo dos de cada diez tienen senvi-
cio médice, |a mayaria na liene vacaciones pagadas Y mas
de la mitad no puede ir 3 la escuela. Muchas lrabajadoras 6o
meésiicas no reciben aguinalda, no tienen horarioas fijos, sufren
maltrato, discriminacion humillaciones, por ejemplo, existen | X3 N
casos en que les dan de comer los alimentos sobrantes o de- IS0 TR LN N
ben dormir con animales, Figura 2.7

Para lograr k3 inchusibn
Retomen 13 tabla que hicieron en 13 pagina 90 y compleméntenla con la informacion de = 735 sancilla eliminar
los diez grupos que sufren exclusi6n de acuerdo con la Conapred. En la cuarta columna, ol by
i X e las Cuuraes
escriban qué harian ustedes si pertenecieran al grupo excluido.

Compartan su informacién con el grupo y luego elijan cinco de los grupos con mas proble-
mas de discriminacion y exclusion en su comunidad.

* En 1a siguiente clase elaborardn un diagndstico de 1a situacion que enfrentan en su
localidad y en et pais ios grupos seleccicnados. Para elle responderan las siguientes
preguntas: ¢Cuales (3 situacion de esas personas en su localidad y en el pais? :Son dis-
criminadas? ;Se les valora como personas con dignidad y derechos? jPasticipan en las
cecisiones gue les afectan e interesan? ;Pueden gjercer sus derechos?

« Formen cince equipos Y cada uno selecclone un grupo para hacer su diagndstice.
Observen la situacicn del grupop en su lecalidad, busguen noticias en penddicos Y en in-
ternel sobre cémo viven, qué problemas enfrentan y La forma en que son atados.

* Pregunten lo siguiente a cinco persanas de a locali-  + Si es pasible, pregunten lo siguiente a cinca persa-
¢ad que no formen parte del grupo sobre el que es- nas Cel grupo &l que estan diagnosticando:
tan realizanda el diagnostica:

1. ¢Ouéopinadelos _________ (jdvenes,
migrantes, indigenas.. )7
2. Vivida en la misma casa que una parsona
{homosexual, adulta mayor,
discapacitads, con VIH..?

1 /Siente que es respetado en su cignidad y
derechos? ¢Quiénas lo raspatan 4 valoran
mas? ¢Ouienes (o disciminan, maliratan

; ‘ . hacen a un [ado?
3. jPiensa que estas personas tienen los mismos Y . _
; biach P 2 2. ¢Se siente parte ce (os grupes a los que
¢ g 4RSI Potlacane Gy pertenece? ;Como participa en ellos?

4. ¢Por qué considera que no e raspetan los de-
rechos de estas personas?

5. ¢Queé se hace para mcluitos enlavida de ta
socledad y en las decisiones de 1a comunidad?

3. JQué se puede hacer para que usted sea mas
respetado, valorado e incluido?

Anoten sus conclusiones en su cuaderno, las expondran la proxima clase e integrardn un
diagnastico grupal.

Toma: Valoraradn de la divarsidad, na discriminacién e intarcuiuealidad



