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INDICACIONES GENERALES:

No se te olvide poner margen en tus hojas de cuaderno, fecha y folio.

Utiliza lapiceros para tus apuntes en tinta de dos colores (Azul-Negro, Azul-Rojo, Rojo-

Negro).

e Las paginas de los libros para te apoyes en tus actividades estan al final del archivo.

Escribe tus apuntes con letra legible (que se entienda).

Cada uno de tus trabajos identificalos escribiendo a que numero de actividad y sesién

corresponde, asi como el titulo y subtitulo de cada una de ellas.

Las fotos de tus actividades deben ser claras y nitidas, no borrosas.

e Tus actividades las debes enviar en imagenes por correo electrénico a la direccidén en
la fecha de entrega que se te indica:

Alumnos de 30 “A, B, Cy D” nancy.coronel.ran@mor.nuevaescuela.mx

¢ No olvides identificar tu correo y actividades con tu nombre, grado y grupo.
e No recibimos actividades por WhatsApp ni por Messenger, solo por correo electrdnico

ACTIVIDAD 11
INDICACIONES

1. Escribe en tu cuaderno de la asignatura:

Eje temdtico num. 4 Convivencia pacifica y solucion de conflictos.

Tema 8. Cultura de Paz.

APRENDIZAJE ESPERADO:

-Promueve la cultura de paz en sus relaciones con los demds y en su manera de influir en el contexto
social y politico.

2. Consulta tu libro de texto en las pdginas 124 a la 135 o también revisa el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=P2P-5YilnEl 'y con ello elabora un triptico informativo donde



https://www.youtube.com/watch?v=P2P-5YiInEI

comuniques la definicion, componentes, valores implicitos en la cultura de paz, medios para su
promocion, acciones y una reflexion sobre la necesidad de fomentarla en la vida diaria.

Nota: Agrégale al triptico algo de tu creatividad (imdgenes o dibujos) asi como textos breves o
también lo puedes hacer de manera digital e impresa, no olvides tomarle foto al triptico impreso.

DOCEAVA SESION SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDAD 12
INDICACIONES

1.Escribe en tu cuaderno de la asignatura:
Eje temdtico num. 4 Convivencia pacifica y solucidon de conflictos.
Tema 9. Formas de hacer frente al conflicto

APRENDIZAIJE ESPERADO:
-Valora el conflicto como oportunidad para que personas, grupos o naciones transformen relaciones
negativas o injustas en relaciones que les permitan convivir en una cultura de paz.

2. Observa el siguiente video, te permitird comprender el Aprendizaje Esperado, es muy importante
que puedas identificar los elementos clave que permiten salir avante de los conflictos.
https://www.youtube.com/watch?v=o0ZigHqUJsNw&feature=youtu.be o en tu libro de texto realiza
una lectura de las pdginas 136 a la 147, serd importante que resaltes lo que consideres mds
importante

3. Ahora bien, con esa informacion elabora un cuadro sindptico que muestre los pasos para la solucion
de conflictos, asi como los elementos y valores que intervienen.

Nota: Es importante que resaltes las palabras clave y describas de manera breve en qué consiste.
Recuerda que tu eliges como elaborarlo, de forma digital, en hojas de colores o en tu libreta, es
importante que resaltes las palabras clave y describas de manera breve en qué consiste.

FECHA DE ENTREGA: 16 de febrero 2022.


https://www.youtube.com/watch?v=oZiqHqUJsNw&feature=youtu.be

Secuencia
didactica 8

Sesion 1

Para empezar... En esta secuencia promaveras 1a cultura de paz en tus re-
laciones con los demdas y en tu manera de influir en el contexto social y pelitico.

cQ Cultura de paz

En grupo, comenten los textos. Luego respondan.

Flgura 2.33

En Filipinas, camo

an otras panes del
mundo, es necesario
trabiajar pars construir
una paz sestenibie

M-19, Mavimento
politco-militar
colombiano que
buscaba delfender
con |as armas

L volunitad popular
e ingtaurar

el soclalismao,

Sophio Dianne Garcia, de Filipinos, es una joven activista que
ensena o los y los jovenes a luchar por sus derechos y por la
paz. Hablo con ONU Mujeres sobre lo que la paz sostenible
significa para elia [...];

“La paz se ve amenazada en nuestro pais actualmente. La
‘paz’ no es un concepto nuevo. Pero la ‘paz sostenible” sf lo
es, v le agrega valor, La paz sostenible significa que Ia vision de
largo plazo perdurara en el tempo, Significa que esta genera-
cidn podra heredarla a la siguiente para garantizar que puedan
vivir en una sociedad justa y humana y que tengan las mismas
o mejores oporiunidades para ejercer sus derechos humanos.”
Fuente ONU Mujerss, “Desde mi perspectiva. Sies posible lograr 1y sociedad justa y humana

Que CoONTO™, en WWW.LIYwamen, arg/es/aawa/stones/ 2B/ 8/ nm-wWhero-=stnd-Sophis-garnci
{fragmenta) {cansuita: 5 de septiembee de 2018

Vera Grobe dejé los ormas en 1990, cuando el M-19 decidid dejor otrds lo (u-
cha amoda y cpostor por las transformaciones politicos que, creian entonces,
Colombio necesitoba, Desde entonces ha gjercido fo politica y chora es directora
del Observatorio para fa Paz, [Estos fragrmentos de una entrevista expresan su pos-
tura ante la construceidn de la paz en Colombia.]

"Tenemos que dejar la idea de paz absoluta, esc no existe. Uno de ios problemas
que tenemos es5 que rara vez valoramos la paz que hemos construido, sino que
siempre la estamos buscando en lo que falta, Es cierto que hay otros actores que ge-
neran violencia... pero valoremos lo que vamos logrando. [...] la paz no es pasividad,
se trata de descubxir otras formas de accidn. Se puede ser critico también, 1a paz no
implica estar callado ni dejar de pensar, Sino que se hace de otra manera. Hay que
descubririe el pader a Iz paz, Para mi la paz es una inmensa posibilidad de trans-
formacion personal colectiva y social sin el ruido de la guerra, pero implica que te
pares de otra manera, [..] Yo lo vivi (el cese al fuego) como una inmensa liberacion
de volver a salir a la calle, volver a estar con la gente, poner la cara, recuperar [ vida
cotidiana, recuperar los amigos, eso es una gran poslbilidad..”,
Fuente Olga Patncia Renddn Matulenda. *'Hay que descubrine of podes & Iy pa2' Vera Grabe®, en
www alcolombiano.com/colombia/ paz-y-dorsc hos-numanas/antreyvista-sobre-el-paocata-00-002 -
conevera-grabe-exquesnlles-del-m-18-KME25985) (fiagmento) {cansulta. S do septiombre de 2018).

Eje: Cormvenca pac¥ica y sowclon dz conflictos



« s0ué es (3 paz para estas mujeres activistas?

« Sophia esta convencida de que es posible lograr una “sociedad justa y
humana”, Expliqguen comao se relaciona la justicia y lo humano con la paz.

« Comenten [as ideas de Vera Grabe que se pueden aplicar en Meéxico, par
gilemplo, en las regiones donde existe violencia y criminalidad,

+ Expliguenla relacidn que existe entre paz, derechos humanos | desarrolio,
Figura 2.34

La cultura de paz se
constauge con el didogo
U la pacticipacido.

Antes de leer el siguiente texto, comenten qué piensan que significa la expresion “cultura
de paz". Expliquen por qué es importante promoverla en sus relaciones con los demas y
en los contextos social y politico.

Identifiquen tres situaciones de violencia en sus relaciones personales, asi como en
el contexto social y politico de su localidad, el estado o el pais. Redacten acciones para
detener 13 violencia en esas situaciones.

Frenar la violencia: el primer paso Uécstcmas
g opreraiendo?
para promover una cultura de paz

En curscs anteriares estudiaste cue aspiramos a la paz positiva, caracterizada par
un nivel minimo de viclencia, un aito nivel de justicia u el respelo pleno a los dere-
ches humanos, También sabes que |3 cultures ¢e paz es el conjunto ce ideas, vatores,
formas de relacionarse y de hacer frente a (os conflictos entre los integrantes de una
sociedad o entre grupos humanos que rechazan la violencia y previenen los conflic-
tos. La cultura de paz Incluye las leues y normas gue regulan |z convivencia en los
distintos espacios sociales, asi como las actitudes y el guehacer de las autoridades,

Promover 3 cultura de paz en (as relaciones interpersonales y en la dinamica social,
politica, economica y cultural de un pais o entre las naciones requlere la voluntad
de las personas para actuar conforme 2 los valores de respelo, Justicla, scldaridad
0 cooperaclon, asl caoma el fotalecimiento de sus capacidades de didlogo, negacia-
cidn, empatia y selucian no violenta de conflictos. Es un procese que incluye, por lo

MENas eslos res mamenios Figura 2.35
Frenar [a violencia hace
* Frenar la vielencia o reduciria a su minima expresion. POSMA Chncenirbree

en resobwer 13s causas

+ Construir la paz con el mayor grado de justicia U respeta a los derechos humanos. det conllicto

« Mantener la paz con la participacion de |a ciudadania y de las autoridades.

Tema: Cuttura de paz



Secuencia didactica 8 Sesian 1

En esta sesidn U en las siguientes analizaremaos cata uno 0e estos tres momentos de la
promocion de la cultura de paz.

El primer paso para construir la paz es detener y erradicar cualguier
forma de violencia, ya sea en las relaciones interpersonales, entre gru-
00s 0 enlre 1as naciones. Si en 2 escuela existe un ambiente de vio-
encia y agresiones, hay que detenerias de inmediato; la mismo que
ia violencia en la familia. Si en la localidad existe insequridad debida
a enfrentamientos entre grupas € incluse a la acclén de criminales, es
necesaro buscar opclones conjuntas con 1as autoridades para detener
el uso y fivjo de armas.

: Sin este primer paso, en ugares con altas niveles de violencia fisica, ar-
Figura 2,36 mada o ciminal no es posible construlr 3 paz, Por esa razon, en las na-
| Eldlalr;rﬁhoerfrgz clones que enfrentan algun cenfiicto belico 1as primeras acciones ce pacificacién implican
salliconar cortlictos el cese al fuego o llegar a una tregua para estar en condiciones de dialogar.
MAanea Na-vickenta 9 e RO N 9
Algo parecido cebe aplicarse en as relacioneas interparsonales, Para pacificar un salon ce
clases, una familia o un grupo de vecings en el que prevalece (3 violencia flsica o verbal es
necesario calmar los animaos, parar las agresiones y desactivar 13 cultura de la viclencia
gue la naturaliza y se basa en la desconfianza al asumir que "gl otrg” es un enemigo.

Formen equipos. Analicen los casos considerando estos criterios.

a) Elcanfiicto: ¢Cudl es su causa? ¢Qué respuestas violentas ha provocada?
b) Frenar la viclencia: §Queé acciones s& pusieron en marcha para reducicla?
¢} Construir la paz: ¢Establecieron soluciones Justas para todos?

d) Manlener |3 paz: ¢Se aplicaron acuerdos para mantener [a paz?

Escriban un breve reporte de cada caso. ldentifiquen qué faltd en cada uno para construir
la cultura de paz.

Caso 1. En una unidad habitacional los vecinos han peleado durante afos por el
ruido, por el manejo de 3 basura, por la invasion de los lugares de estacionamien-
to, porque los perros defecan en los accesos al edificio y por otras razones. Los
pleitos empezaron con ofensas, gritos de unos a otros; luego siguieron actos de
“justa venganza®, como rayar un automovil mal estacionado, o arrojar piedras a las
ventanas de los vecinos "ruidosos”, La senora Norma, una vecina que no seé ha in-
volucrado en las agresiones, comenzo a promover el didlogo para lograr una mejor
convivencia y resolver los conflictos.

Convencio a los vecinos de que se sentaran a dialogar v hablaron sobre la nece-
sidad de respetar al otrg, reconocieron que los nines no tienen donde jugar, que las
casas estan muy juntas, las paredes son delgadas y todo se escucha... en fin, se des-
ahogaron y después de echarse la culpa y de comentar las dificiles condiciones en
las que viven, se dieron la mano como si fugran grandes amigos,

La sefiora Norma se sintio feliz de haber logrado la paz, pero a los dos dias, I3 si-
tuacion inicial regreso. jPor qué los problemas no se solucionaron?

Eje: Corvavenca paclica y sowcion de conflictos



Laconflictividad esta relacionada con las caracleristicas de la unidad ha-
bitacionaly (as actitudes de los vecinos, Tener Daco espacio entre una vi-
vienda Y otrs, paredes delgadasyy falta de lugares para jugar contribuyen
a que cualquier ruido sea molesto, mover una silla, el llanto ce un baba
o una discusian familiar, por no hablar de una flesta con allos niveles de
ruldo, Probablemente alguna de estas situaciones e sea familiar, por-
que las has vivido en tu casa o en otros lugares, inclusa en la escuela.

Estas condiciones fisicas de conflictividad son dificiles de cambiar,
aungue no es imposible. Lo que se puede cambiar con mas facllidad

san 1as actitudes de las personas. El respeto al otwo, 13 solidaridad, |2 empatia y |8 dis-

Figura 2.37
Vivir en compaia de

posicion al didlogo son algunas actituces que se deben trabajar en el primer caso para  ™%® implica dialogar

avanzar en la construccidn de la paz J poder mantener bajos niveles de violencia.

Caso 2. En el poblado Los Papagayos frecuentemente hay balaceras, secuestros
y personas inocentes han resultado heridas. Esta situacidon se debe a que es la fron-
tera del territorio de dos grupos criminales gue operan en fa region. Los pobladores
tienen miedo, los jGvenes ya no salen de sus casas por la noche, no pueden hacer
lareas en equipo en casa de olro caompanero por temor a gue los sorprenda una ba-
lacera lejos de su familia. La desconfianza entre vecinos es total, poraue nadie tiene
Ia certeza de no pertenecer a alguno de los grupos criminales. La gente se siente si-
tiada, sin libertad, insegura y con un miedo intenso.

L.as autoridades han pedido al ejército que intervenga para pacificar la region
Pronto serdn las fiestas decernbnnas y quisieran que la poblacion las celebrara sin
temor. Gracias a la presencia del ejército la violencia disminuyd y la gente pudo ce-
lebrar las fiestas en paz. Se sentia segura de que los soldados patrullaran el pueblo,
aunque mas de uno corrio a esconderse cuando empezd el espectaculo de fuegos
artificiales el dia 31. A mediados de enero tuvo lugar un incidente mayor en otro es-
tado v el ejército se desplaza hacia alla. Volvieron las balaceras a Los Papagayos,

Este segundo caso implica altos niveles de violencia de grupos armados
gue violan la ley, asi coma a las fuerzas poblicas encargadas de la sequri-
dad nacionaly cludadana, como el gjército o L& policia, La conflictividad ests
relacionada con (3 actividad criminal, |2 impunidad, (a complicidad de algu-
nas persenas e incluso la corrupcidn.

L& actuacldn de los ornupos criminales puede ser detenids por L& Interven-
cién oet elercko o de otra fuerza de sequridad porque representan al Estace,
al cual la Constitucion le atribuye la facultad de hacer uso legitima de (a

fuerza publica para proteger a (a civdadania y a 18 nacidn. Sin emaargo, su presencia na re-
suelve los problemas que dan lugar 2 13 violencia, por esa razon, en Cuanto seva el gjercite,
esta vuelve, ES muy importante reconocer que 2n ambos £asos se pidio parar 3 violencla

utilizanda el didlogo, asf coma los procedimientos e instancias que marca (a ley.

No es conveniente reclamar a paz mediante aclos de violencia. Frenarla s un breve paso
que inmediatamente debe dar lugar a los siguientes: |3 constiucdon de la paz ligada 3 1a
eliminacion de las condiciones de conflictividad, la creacion de condiciones de Justicia, la re-

paracion del dano y la reconciiacian.

y establecer acuardos,

| Giosaio

impunidad. Tiene
lugar cuando no

s€ castiga un aclo
que viola ia ley.

O cuanda [2 sancitn
No coeresponde con
la gravedad

del delito.

Flgura 2.38

El canje de armas
diz (Lego por GiNers
o alimenios busca
di=minulr 1a vidkencia
amnaday s

actos delictivos,

Tema: Cuttura de paz
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Construir la paz con justicia
y respeto a los derechos humanos

*Lapaznoes En equipos, lean y comenten la frase de Rigoberta Menchu, Premio
solamenta1a Nobel de la Paz. Escriban su opinién al respecto,

ausencia de \a quera,
mientas haya
pobreza, racismo,
discomnackan
y exclusian
dificimente podremos
alcanzar un mundo
ce paz”.

« Anoten ejemplos en los que las condiciones mencionadas por Manchd, y algunas
otras, afectan la cultura de paz en 1as relaciongs personales y en los contextos social
y politico. Organicen sus respuestas en este cuadro,

Condiciones que

Shuaciones

afectan {a cultura de paz

Hay muchos conflictos 2a la escuela perque algunos nifos
rechazan a sus companeros,

En el autobus no podemos andar en paz perque hay
muchos robos.

Discriminacion

Violencia

Comenten en el grupo su trabajo.

« Sefalen como estas condiciones debilitan a cultura de paz en sus retaciones y en lavida
social y politica de su entorna.

« Comenten camo Les afectan personalmente estas condiciones y como alteran sus rela-
clones personales.

« |dentifiquen cudles de ellas pueden ser transformadas o eliminadas con 1a pacticipacion
de personas adolescenias, comp ustedes,

Lean el texto “Valores, actitudes y comportamientos de la cultura de paz", de las paginas
129 y 130. Propongan acciones para:

« eliminar las condicionas gue generan injusticia y violencia,
« promover los valores, actitudes y comparlamientos de (3 cullura de paz,

Anoten sus propuesias Y guardenlas en su portafolio. Las usaran en la siguiente sesion
para promover la cultura de paz en su entorno.

Eje: Comavenca paclica y saweion de conflictas



Valores, actitudes y comportamientos
de la cultura de paz

£n tus cursos de primero oy segunco grados aprendiste gue la Organizacion de las Maciones
Unidas define la cultura de paz come el canjunto de valores, acttudes, camportamientos
y estilos de vida basados en el respeto a la vida y el rechazo a todo Hpo de violencia, que
da comao resultado relaciones persongles y sociecades con un minimo nivel de violencia,
un elevado nivel de justicia y el respeto pleno a los derechaos humanos.

Fara promover la cultura de paz en las relaciones personalgs y en 03 conbexios social
y palitico es impartante identifoar las condiciones, actitudeas | comportamigntos qua oe-
neran violencia, injusticia g violaciones a los derechos humanos. Algunas de estas son
parte de la lamads wiolencia estruciurol, Este concepta se refiere 3 todas las condicio-
nas, estructuras saclales, instituciones, normas y formas de omganizacion que perjudican
f CIeftas Personas o gnipos, Ua que impiden gue satisfagan sus necesidades, gue se de-
sarmollen plenamente y que vivan de acuerdo con los principics de igueldad y dignidad
humana. Para promover |2 paz, se requigre erradicar la violencia estructural, pues |a paz
nao puede existic si no hay justicla g respeto 3 estos derechos, Sinembarga, como bien no-
taron en la actividad realizada, estas condiciones no se pueden resolver solo con la par-
ficipacion social o con la denuncia de la pobreza o |a desigualdad social. Carresponde &l
gabierno y a la socedad entera trabajar para que se eliminen g asi $2 constriya una cul-
tura de paz duradera,

Ctras condiciones | actitudes =i se pueden vansformar y, con ello, crear cond'ciones de
juslicia y promover en la vida cotidiana la cultura de paz. Lo anterior se logra cuando la
falta de dialogo, & discriminacian, el egaismo y ofras de estas situaciones adversas sa
fransfnrman Y se sustituyen par valores, actimdes U comportamignios respetunsos de la
paz y los derechos humanos, Algunas de ellas se enlistan enseguida:

Respeto a todas las personas en su dignidad y derechos. El trato digno, basado en el res-
peto y en la canciencia de que todos somas igualmente valiosos, crea un clima de paz en
las relaciones interpersonales y sociales. Este comportamiento se puede aplicar en la vida
coficizna | por sl mismo genera camaoios sociaes U en las aclitudes de las personas. Hay
que tratar con respein, pera también hay gue pedirla de manera asertiva. Asi se construira
paz con justicia y dignidad,

Mo violencia como principio rector de las relaciones personales Y sociales., La novialencia
&5 indispensanle para la cullurs de paz. 5e trata de un conjunta de rmstodos de lueha social
y resolucian de conflictos basados en el didlogo, la resistencia civil activa, la denuncia y el
respetn a la dignidad. Al aplicar la no violencia como princip'o para establecer relaciones,
na =0lo se renuncia a la violencia comao forma de convivin, gjercer el poder w manejar los
conflictos, sino que se prefieren respuestas creativas U pacificas ante Las sitluaciones cam-
plejas que se presentan en la vida diara.

Rechazo a laviolencia en todas sus formas. Para promover la cultura de paz en las rela-
ciones personales es necesario rechazar la violencia y observar constantemente el pro-
pio comportamiento para erradicar las reacciones violentas, La violencia se define como
el conjunto de actos intencionados que realiza una persona con el fin de lastimar o con-
brolar a otra.

Tema: Culkura de pag



Secuencia didactica 8 sesion 2

Cuando se habla de este lerna, generalmente pensamos en laviolencia fsica, pero no es la
‘nica forma de violencia, Los insultos, las hurmillaciones, burlas, la exclusidn y la discrimi-
nacion ambign son expresiones de a violencia, Ya has agprendido en tus cursos anteriaras
gue esta no 25 natural, sino que hemaos aprendida a comportamaos de manera violenta y, oe
la misrma manera, podemos aprender a relacionasnos de forma pacifica.

Fespeto a la vida. Las guerras, formas extremas de violencia y otros comportamientos
destructivos s caracterizan por na agreciar ni respetar la vida. Para promover a cultu-
ra de paz, se reguiere comprender que La vida humana, propia g ajena, se debe protager
L valarar,

lgualdad y no discriminacidn. La defensa de la igualdad como valor y derecha humano es
parte oe lns rasgos de la cultura de paz | se exprasa en el rechazo & cualguier forma de
discriminacitn, Para aplicaria se requiere eliminar prejuicios, ideas embneas sobre as ca-
ractersficas | cualidades de una persona o de un grupo, s cuales influyen an lo gue se
pienza de ellas | en el tipa de relaciones gue se establacen. Con frecuencia generan dis-
criminacién, exclusidn y violencia. [odas las personas [enemos prejuicios u, para promovear
[a cullura de paz en las relzciones personzles, 8s necesadio recanoceros y eliminaros,

Pluralismao y respeto a las diversas formas de ser, pensar y expresarse. La culiura de paz
s basa en el respeto a los derechos humanos. For esa razon, en tus relaciones perso-
naes | sociales debes respelar el terecho a la diversidad de apiniones, creencias, identi-
dades e ideas, Las relaciones se detarioran cuando esie derecho no se respeata, es decir,
cuando unas personas guignen IMponer sU punto de vista, sus gustos, SUs Creencias o su
forma de ser.

Solidaridad y apoyo mutuo. Estos son valores fundarmentales de la cultura de paz porgue
contibuyen a crear condiciones de justicia, Observa que, cuando en el salan de clases sa
aplica la solidaridad, mejora la convivencia, se incrementa la confianza y surgen otros va-
lores coma la gratitud, la generosidad y |a reciprocidad.

Cooperar en lugar de competir. La cooperacidn es una actitud indispansable para la resalu-
cidn no viclenta de conflictos y para canstruir una cultura de paz porgue se relaciona conla
solidaridad. 5e trata de convivir U relacionarnos tenienda en mente que, coma seres huma-
nos |y riembros de una sociedad, teremos metas comunes y farmamos parte de una red
de interdependenciz. Si pasamos el tiempo compitendo en lugar de cooperarn, toma fuerza
|3 idea e gue s0MOs eNEMIgOS U 58 generan actitudes U valores contrarios a la cultura ce
paz, como el engano, la mentira, la venganza U el deseo de destruir al atra. Por el contrasio,
7 que se busca es el bienestar comorn u b3 justicia para odos.

Legalidad y respeto a las normas. La paz es resultago de la justicia, Para constryila es ne-
CEsario que s respeian las normas, los derechos de los demas uy los limites gue marcan La
ley y | dignidad hurmana,

Autorregulacidn de emociones, aspecialmenta la ira y 1a frustracian, a fin de no hedir a los
demnas ni hacer dana.

Honestidad, Esie valor contribuye & la canstruccion de la cultura de paz en la vida cotidia-
na y en los contextos social y politico porgue se requiere confiar en el ot | saber gue sus

actos | sus palabras son sincerns.

Eje: Convivenca paciicay soucion de conflichos
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Medios para promover la paz

La Organizacion de {as Naciones Unidas destaca que un rasgo de {a cultura de paz es pre-
venir los conflictos atacando sus raices mediante el dialogo y la negociacion, ya sea entre
personas, grupos o naciones. Estas formas no viclentas representan una vision opuesta a
|2 idea que aun suscriben alounos gobierncs: “Si quleres |a paz, preparate para 13 querra”.
La historia de la humanidad ha demostrado que esa forma de pensar selo ha traido mas
violencia y destruccién. Por esa razan, cuando la ONU llama a promover una cultura de
paz, lo hace bajo la premisa de que “si quieres la paz, debes prepararte para la paz”, pues
esta se debe promover sin emplear 13 violencia.

Sabemos que el primer pasc en esta cultura de paz es la reduc-
cidn de los niveles de violencia, lo gue posibilita gue las personas
0 los ticeres politicos Yy militares enfoquen sus enerqias en com-
prender as rafces de las tensiones, los problemas y los conflictos;
dialoguen para encontrar soluciones, e identifiquen los abusos
y las injusticias con el fin de procurar el maximo de juslicia pasi-
ble, vinculada con la reparacidn del dafo y |3 reconciliacion. Este
trabajo se debe realizar de manera sistenatica para lograr una
paz duradera.

Figura 2.39
Ya has estudiado en tus curses anteriores que un conflicto es una tension o desacuerdo L2 sana comivencia en
entre dos 0 Mas pantes, que no es negativo ni es sindnimo de violencia, sino que sellegag & CePDE promueve
este cuanda no se ha logrado dialogar y llegar 3 acuerdos para su solucion, Tados ios con- 12 cUllra de sz
flictas, por mas grandes que sean e incluso cuando han alcanzado altos niveles de violen-
ciag, s2 pueden resolver empleando medios no violentos.

Como veremas mas adelante, en los canflictos saciales y entre las
naciones es comun gue los acuerdos de paz incluyan compromisos
para transformar las condiciones gue dieron origen a {a violencia;
perd en las relaciones interpersonales a veces se comele el error de
suponer gue es suficiente con darse la mano u ofracer una disculpa
Sin reparar el cafno.

Cuando (3 violenclz ha dejado huellas en as personas y en [as so-
ciedades es indispensable analizar (o que paso U conservar la me-
moria de los hechos, procurar 3 justicia y construir acuerdos de paz,

Figura 240

Comprender por qué no convivimos en paz Construdr una cultura de
paz es traba|o de todos.

En as relaciones interpersonales puedes natar que hay mayoeres posibilidades de lograr
la paz cuando las partes hablan de lo que paso U par qué reaccionaron de una forma o de
0lra, cuando se exoresan (3s emociones que estuvieron en Jueqo, como 1a Irg, 1a Indigna-
citn 0 la tristeza.

£n este proceso es muy importante analizar las causas y recordarlas para poder identi-
ficarlas en futuras siluaciones y evitar que nuevamente se desencadenen conflictes. No
se trata de revivir el dalor ni reclamar a cada mormento 1o que paso, SING (ener presentes
las causas que dieron lugar a los hechos negativos para que estas nunca mas vuelvan
a ocurrir Yy se mantenga la paz.

Yema: Cultura de paz
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Somos creativos

En México, el Museo
Memoria y Tolevancia
busca mantener vivo
el recuerde de hechas
gue lesionaron

13 éigniciad y los
cerechos humanos

0 de sucesas que
representan herdas
ableras para nuestro
puebio. Puedes visitar
ge manea virtua las
exposiciones de este
MUSes en
www.esant.my/
ecselc3-018

Envarlas capiiales
del mundo tambien
EXislen musecs

cel Holocausto,

gue recuerdan el
genocidio del pueblo
judio dueanie la
Sequnda Guerra
Mundial,
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Figura 2.41

Para consiruif s paz,
5B requieve hacer
Juslicia; par gemeeo,
recuperar tas Viviendas
de las lamidas

que las perdiercn
durae un sismo.

Sesion 2

En las relaciones entre los grupos socisles, entie los pueblos y entre las naciones, tam-
bien es importante no olvidar 1o que generd rupturas, hendas, giscriminacion y maltra-
tos. Sequn la Unesca, esto es importante para construlr la cueltura de paz y no violencla,
Por esa razon, en varios paises, incluido México, existen museos dedicados a recordar
eslas situaciones. Se les lama "museos de la memoria y 1a lerancia®, En ellos se pro-
mueve 3 cultura de paz mediante |3 descripcion y exhibicidn de actitudes, camporta-
mienics, decisiones y creencias que han generado violencia, injusticias y violaciones
a los derechos humanos.

Tanta en las relaciones Interpersonales coma en 1as sociales, es necesarlo conocer 1a
verdad de situaciones que alteraron {a paz y generaron violencia. Las acusaciones in-
justas, la difamacian, ocultar los heches y las intrigas son camportamientos contrarios
ala cultura de paz.

Justicia y paz positiva

Alcanzar |a paz es uno de los objetivos en 3 Agenda 2030 para el Desarrollo Scstenible,
pOr 10 que se espera que (3 paz sea igualmente sostenible. £5ta s una razon mas para no
conlormarse con la ausencla de querrs, el cese al fuego o (@ disminuclon de (3 violencia,

Para construir una paz sostenible y duradera, se requiere justicia en su sentido amplio.
Esto significa que se dede aplicar 3 ley de manera imparcial 3 quienes han cometdo de-
litos, abusos ¢ vialaciones a los derechos humanos, Las consecuenclas y 1as sanciones
dependeran del lipo de violencia ejercida y del dano causada.

Laley preve (a reparacion de dano comao parle cela condens, de tal manera que las perso-
nas receptoras de |3 violencia puedan encontrar consueln y saber que se ha hecho justica
para poder liegar al perdon y a la reconciliacian. Existen narmas generales que se aplican
en casos de lesiones menores Y graves, asi como de homicidio o feminicidio generado en
el contexto de a violencia interpersonal o social. Algunos hechos
de violencig, sin embargo, han rebasado le que estaba plasmeado
en nuestras leyes, por lo que en las Ultimos afos se ha legislado
al respecto.

En 2013, se promulgd en México |13 Ley General de Victimas, en
12 que se reconoce su deracho a conocer la verdad de lo acurrida
durante los heches en los que fueran vielados sus derechos hu-
manos, a recibir proteccidn, asistencia, apeyo psicoldgico, a la re-
paracidn deldano, a reqresar & su lugar de orlgen en ¢aso de haber
sigo victimas de desplazamiento farzado, asl coma a trabajar acti-
vamente con otras victimas en |3 defensa de sus dereches,

La legalidad, 13 legitimidad, 3 aplicacidn Imparcial de 1a ley, asi como (& lucha contia @
Impunidad, cormupcion y los abusas de autaridad son cendiciones Indispansables para que
se haga justicia. Por parte de la ciudadania, es necesaria recordar que la justicia y @ paz se
deben exigir sin emplear la violencia,

En sequndo lugar, \a paz positiva requiere altos niveles de justicia secial para combaltir
|3 desiqualdad, |a falta de oportunidades, la pobreza, ta exclusion y atras situaciones
que estan en las raices de algunos problemas generadores de violencia. La historia

Eje: Comdvenca pac¥kcay sowcion e conflictos
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demuestra que si no hay justicia social, se pueden tansformar las condiciones gue
dieron origen a los conflictes Y motivaron |3 violencia, pero no se lagra 13 paz, sino solo
una tregua.

Para que haya una paz duradera, el Estado debe crear las condiciones para que lodas las
personas, sin distincidn, puecan satisfacer sus necesidades, ejercer sus derechos huma-
nos y alcanzar una vida digna; para elle es necesario reconstruir el tejido social, impulsar
el desarrollo integral en os pueblos, combatir la corrupcion y cualquier forma de injusticia.
Cuando se logra justicia y respeto a los derechos humanos, seincrementa en Las personas
I3 percepcion de sequridad, o gue genera un sentimientod de paz interlor,

Acuerdos de paz

Dialogar y construlr acuerdos es una parte central de la consteucclon ce |2 paz. La paz no
es pasividad, quedarse callado, decir a todo que sl y mucha menos ecultar el desacuerdo;
por el contrario, la paz se consigue cuando las personas encuentran formas No viclentas
de expresar sus desacuerdos Y maneras asertivas de actuar para defender sus derechos.

Al targo de la historia de Méxica se han redactada acuerdos de paz que pretenden darfin
a movimientas armados, como el Flan de Iguala que dio fin a 1a Guerra de Independencia
en 1821 y que fue enmarcado por el Abrazo de Acatempan entre Vicente Guerrero y
Agustin de llurbide. En 3 actualidad, algunos paises han firmado acuerdos de paz, que
son fugaces cuando no resuelven 1as raices del problema ni procuran 12 reconcillacion,

México puede estar orguiloso de na ser un pais bélico. Precisamente porque hemos sufrido
£n varias ocasiones (3 invasion o intervencion militar y politica de naciones como Espana,
Estados Unidos de América y Francla, México adoptd el principio de no intervencién como
rectar de su relacion con atras palses, Este principio esta plasmada en |a Doctrina Estrada,
creada en 1830 por Genaro Estrads, entonces secretario de Relaciones Exteriores. En elia
se feconoce que cada pais tiene derecho a ia autodeterminacion U ningun oo debe inter-
ferir en sus asuntos.

México ha sido pretagonista de acuerdos nacionales e internacionales en favor de la
paz. Por gjemplo, el 14 de febrero de 1967 firma et Tratado de Tlatelolco para la pros-
cripcion de armas nucleares en Amérnca Latina y el Carbe, con el que se prohibe a les
Estados firrnantes el usa de energia nuciear con fines miltares,

En grupo, retomen as propuestas que han definido a lo largo de la secuencia para promo-
ver una cultura de paz.

+ Elaboren una lista con todas [as propuestas del grupo.

+ Elijan las que incluyen valores, actitudes, compostamientos y estilos de vida basatos en
el respelo, el rechazo a la violencia y la promacion de (3 justicia.

« Como parte de su proyecta cludadano, organicen un plan de trabajo para aplicar estas
propuestas en sus relaciones persanales. Tomen en cuenta los rasgos de la cultura de
paz para incarporarios en las acciones que realicen para influir en sus contextos sacial
y palitico.

Al aplicar estas propuestas, no olviden observar los resultados de promover la cultura
de paz.

hd
L4

Buedes consultar
las pancipios de 1
Doctring Estraca en
www.esantmx/
eczelc3-018

£r1 BQUIPOS, tiscutan
|as consecuencias de
aplicar esta doctring
£ &l pais.

tregua. Interrupcion
0 suspensidn
temporalde un
conflicto armado

o de oty tipa de
hostiidades.

bélico. Orientado
alaguerracala
lucha armada,

Tema: Cutrura do paz



| PRELM Secuencia didactica 8 Sesion 3

Acciones para promover la cultura de paz

Lean el texto. Identifiqguen en qué consiste esta campana de cultura de paz y quién la
promueve.

Rafael, con nueve afios recién cumplidos, ha encontrado on su escuela
el espacic adecuade para, por fin, poder contar su historia: "Un dia mi
papa y mi mama se pelearon muy feo..”. Maria, por su parte, levanta
inquieta la mano y explica a la maestra que, desde que mataron a su
papa, la situacion que vive en suU ¢asa no €3 buena.

La escuela a la que acuden Rafael y Maria es una de las que, des-
de hace cinco anos, forma parte del programa "Contra la violen-
cia. Eduquemos para la Paz", impulsado por la Unicef junte con Ia
Secretaria de Educacion Pilblica de la Ciudad de México y la orga-
nizacion crvil Grupe de Educacién Popular con Mujeres (GEM), En
Biia escuew?l::a i‘:; sus aulas se ha abierto un espacig semanal para gue nifos, nifas y adolescentes

se debe promover que aprendan el valor del respeto y la importancia de una vida libre de violencia.

cada persona adopte “Pelearse no es bueno, y cuando mi papa me pega, me lastima’, dice José, de ocho
actituans ) valores oe @ anos. Este planteamiento es la base de tode el programa que aboga por desarrcliar

CAWRORPIZ o netencias en docentes, padres y alumnes pam resolver sus canflictos de manera
no violenta, La escuela se encuentra en una zona conflictiva de la capital mexicana, con
un nivel socicecondmico bajo que propicia la desercidn temprana por la falta de recur-
s0s y de motivacion. “Contra la viclendia. Eduguemeos para la Paz” pretende, amedianc
y largo plazo, asegurar la permanencia en 1a escuela de todas las ninas y kos ninos. [...]

Una escuela libre de violencia
"Hasta hace poco los nifios golpeados acudian a la escuela dicendo que se cayeron’,
comenta el director de la escuela. “Pero tras un ardue trabajo de sensibilizacion de los
decentes, los propics alumnes construyen en sus aulas un ambiente favorable para ha-
blar de la violendia, que no es mas que el reflejo del entorno conflictivo en el gue viven”,
Los seiscientos treinta nifos y nifas que asisten a esta escuela aprenden a través
de talleres de capacitacion a ser mas tolerantes y comienzan a pensar en las posibles
maneras de evitar la viclencia. Actividades como el teatro, juegos, dibujo y didlogos
hacen olvidar “la ley del mas fuerte” a los pequenos y favorece la creacion de un es-
pacio de reflexion encaminado a conseguir una escuela libre de violencia, [...]

Pequenos cambios consiguen grandes resultados

"Enfrentarse a Ia violencia y al maltrato, tanto en la familia come en la escuela, a una
escala limitada es el eje fundamental de este programa”, indica Julieta. “Solo asi se-
remos capaces de crear una sociedad mas justa y mas solidaria que exija la partici-
pacion de todos, [Gvenes v ninos incluidos”.

Fuente: Amaia Lagez Castelo “Contra la viclonca: Edugquemos para fa paz®, en Wwwiw.unicel ong/mexca/
spansh/hstoriasdevida_TG97 htm. (fragmento) (conaulta 27 de abril de 2020)

+ En este casp, ¢que actitudes | habilidades para |3 paz desarrollan las ninas, los nifos
U [@s personas acolescentes participantes?

Eje: Cormavenca packica y sowcion de conllictos
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Mantener la paz

La paz es un asunia de todos los habitantes del pats. En contextos de violencia, [a paz signifi-
ca recuperar \a vida cotidiana, salir de noche, volver a confiar en los vecinos. Lz paz no es ab-
solula ni 82 consigue para siempre. Si podemos, trabajar por una paz duradera y seatenible
que alcance a las generacionas futuras. Pero para lograrlo se requiere disposicion, vigianciz,
participacion, asl como cambiar los valores y 1as actitudes, Cuando esta na se hace, solo
cambian los rostros de la violencia.

En equipos, retomen las fichas de trabajo, con sus propuestas para resolver conflictos pa- T P{L
cificamente, que elaboraron en la pagina 133. SERNENMIETC

+ Elijan una en la que ustedes puedan participar en su comunicad.

« Comenten qué acclones y compromisas Implica prarmoves esta Iniciative,

+ Lean este cuadra y tomen algunas ideas que les gustaria difundi en su propuesta. Silo
desean, anadan otras.

La educacion: clave de la cultura de paz

La educacidn promueve la cultura de paz, perque por medio de
ella es posible...

* reconocer que la violencia no es natural, sine que hemaos
aprendido a ser violentos y de la misma manera podemos
aprender a dejar de serlo.

* fomentar valores y actitudes de tolerancia, seolidaridad,
respeto al otro, reciprocidad, nonestidad, lealtad, colabo-
racion, igualdad, |usticia, entre otros principios de los dere-
chos humanos y la dignigad.

* desalentar la violencia como forma de relacionarse y de Figura 2.43
resolver los conflictos. Las artes ofrecen

* fortalecer las herramientas y Ias capacidades para el manejo y resolucion muchas posbilidades
no violenta de conflictos y para mantener la paz, como el didlogo, la mediacion, l‘::é’;:’::ﬁ;v
la negociacion, asi como la disposicion a resolver las controversias, Uat e A vokonEI

* promover la participacion ciudadana, mayor participacion de la mujer, asi come
la lucha contra la discriminacion y en favor de fa justicia social.

¢ aprender a usar las redes sociales para denunciar abusos, promover que se freng
la violencia en situaciones especificas o hacer llamados a la paz.

Observen la imagen y el pie de figura de esta pagina. Piensen en algunas formas creativas
de dar a conocer suU propuesta,

+ Determinen alguncs pasos para llevar a cabo su propuesta, las responsables y un tiem-
po estimado para realizartas.

« Evalien pericdicamente os avances de su propuesta, Camenten como prormover | cul-
tura ce paz ha alectada sus relaciones con los oemas,

Integren estas acciones en su proyecto de participacion ciudadana de trimestre.

Tema: Cuitura de paz
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Para em PezZar... En esta secuencia valorasas el conflicto como oportunidad
para que persanas, grupos 0 naciones transformen relaciones negativas a injustas en
relaciones que les permitan canvivir en una cultura de paz

aQ Formas de hacer frente al conflicto

Reunanse en parejas y, de acuerdo con lo que estudiaron en a secuencia anterior, reali-
cen lo que se pide,

+ Expliquen con sus palabras qué es un conflicto.

+ Describan el conflicto mas reciente que hayan tenido en el saldn de cla-
ses, la escuels, la familla o la comunidad,

Flgura 2.44
Losconflictos surgen « Comenten can su companero coma 10 salucionaron Y revisen si los canflictos que tuvie-

entacovivenciadana. g son parecidos y si emplearon los mismos medios para solucionarlos.
Desde el principlo es

) =1t d f 11
‘embﬁ,’;zb;?aﬁb’: En grupo, lean y analicen los testimonios aplicando lo que saben acerca de la solucién
de conflictos,

Por una ciudad verde y segura

Hace un ano que decdi dejar de usar e transporte publice para utilizar |a bicicleta.
Es una buena medida porque hago ejercicic, ahorro el dinero del microbus, me relajo
y liego mas temprano. Me siento feliz de contribuir a que en mi ciudad disminuya la
contarminacion, Cada vez somos mas las personas que usamos la bicicleta, pero no
han mejorade las ciclovias ni las condiciones de seguridad para los cclistas.

Los automowvilistas y los choferes del transporte plblico no respetan las ciclovias
y los duenios de los negocios ubicados en una avenida gue tenia tado lo necesario para
hacer una cickovia se opusieron a su construccidn. Dijeron que bajarian sus ventas por-
que los clientes no tendrian lugar para estacionarse,

Ademas de esa accidn en contra del uso de la bicicleta, kos choferes del transporte
puiblico nos avientan el vehiculo y nos cierran el paso; algunos automovilistas no res-
petan la distancia que debe haber entre el automavil v la bicicleta, le que nos pone en
riesgo, son frecuentes los percances cuando invaden la cidlovia, por ejemplo, los taxis-
tas que de repente se paran a dejar pasaje y ocasionan graves accidentes,

A mi me atropelld un camion hace como cuatrn meses. Me raspé toda la cara, mi
rmandibula se salio de lugar, perdi un diente y me fracturé un brazo. Mi bicicleta auedo
inservible, Toda golpeada, corn hasta alcanzar al camion en el semaéaforo y le reclameé
al chofer, Me insultd por andar en bicicleta, por ser mujer, por ser pobre v no poder
comprar un automovil.

Eje: Corvavenca packica y sowcion e conflictos
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Me paté delante del autobis para ver si se atrevia a atropellarme sin rmi bicicleta,
Otros tres chavos se pararon junto a mi, uno andaba en patineta, otro era repartidor
de comida en bicicleta y uno mas se bajo del camion. Yo me estaba desmayando
del dolor y del coraje y en eso ilego una patrulla. Se armo en grande, detuvieron al
chofer y me llevaron al hospital, Estuvo chido, pero entendi que no es un conflicto
que pueda resolver una sola persona, porque no solo me pasa a mi. Por eso me unl
avarios grupos: Bicicieta blanca, Pedaleada nocturna y Bicis que vuelan. Realizamos
varias acciones para promover el use seguro y respensable de la bicicleta: una cam-
para informativa y de sensibilizacion en redes scciales; como homenaje a cada ci-
clista que ha sido atropellade en 13 calle por conductores iresponsables, colocamos
una bicicleta blanca con su nombre en el lugar donde murid y esperamos que ayu-
de a sensibilizar sobre la importancia de proteger fa vida del ciclista y ia del peatdn;
también organizamos ia pedaleada nocturna para que |os vecinos se animen a usar
Ia bicicleta por placer 0 para transportarse y para mostrar lo facil que sera Hegar
a distintos puntos de la ciudad 51 hubiera mas ciclovias.

Hermos perdido algunas batallas, como [a ciclovia que no se construyo dizque para
no afectar a los negocios; pero hemos ganado otras. Como dije, cada vez somos mas,
la gente <e estd convenciendo de que es una solucidn a muchos problemas en ciuda-
des grandes como la mia; ademas, las autoridades estan escuchando nuestras pro-

puestas para crear una nueva forma de movemaos en 1a ciudad.
Fusnte Sivia Conde, autora

ijSon una plagal

Los ciclistas son la nueva plaga de la ciudad: se meten en sentido con-
trano, se pasan los altos, andan entre los vehiculos, se suben a las ban-
quetas. No respelan y luego quieren gue uno los respele,

Tengo cuarenta anos manejando en esta ciudad y nunca he chocado,
pero en este Ultimo mes ya van tres ciclistas con jos que tengo un pro-
blema, El primero fue un chavo que se paso el alto y casi lo atropelio;
luego otro que venia entre los vehiculos chocd contra mi taxi, me rayo
tode el costado y hasta me echd pleito a pesar de que él tuvo la culpa;
el ditimo casa estuve mas feo porgue me detuve en la cdlovia un mo-
mento a dejar a una pasajera y cuando abrid la puerta una chava en bi- : -
cicleta se estampé contra la pasajera y salid volando. Creo que se lastimd, pero nome  Figura 2.45
quede a ver porgue me hubieran cobrado 1a bicicleta y a la chava como nueva. ﬁem:’;;:go

S€ que esta de moda eso de andar en bicicleta, pero se amesgan a que un auto-  poeconductones
mavil les dé un mal golpe. Yo digo que debe haber un reglamento de trdnsito para Y pestones para
las bicicletas, no es posible gue no les hagan nada si se pasan un alto o si se suben  &vkaraccidentes.

a la bangueta, con el peligro de atropellar a una persena...

Fuente: Sivia Conde. stora

L3 ciclista y el taxista no se conacen, perd representan a dos partes de un conflicto, En
equipo, apliquen lo gue ya saben sobre a estructura del conflicto para analizarlo. Copien
el farmato de la pagina siguiente en su cuaderno y complétento.

Tema: Formas de hacer frente 2 conflicts
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7 . Ué S5tomos
- |gprendiando?

Flowa 2.46

La solucion raspetuosa
y posiiva de un condlicto
horizece sl vinculo

entre las personas
TWOlUCracas en ol

Andlisis del conflicto (primera parte)

« sCuales el conflicto?
« JCudles son SUS causas?

¢0uiénes estan Parte 1 Parte 2
en confiicto?

¢Cudles son sus Paite ] Parte 2
propuestas, inlereses,

necesidades o posiuras?

« ¢Comp afecta este conflicta a las personas directa e indirectamente invalucradas?

« i0ue pasa sino se resuelve?

* Engrupo, cornenten el resultada y reflexionen acerca de cdmao 13 resolucidn cel conflicto
puede beneficiar la convivencia y el bienestar de 23tas personas,
« Mas adelante, en la pagina 141, realizaran 3 segunca parte del analis:s de este conflicto,

El conflicto como oportunidad

Algunas personas tienen |2 Idea equivacada de que les conlflictas son negativos, por o
que es mejor ocultarlos o Ignorarlos, Desde |a escuela primaria has estudiado que na
25 asi. Los confiictas son una oportunidad para mejorar tas sociedades y 1as relaciones
enlre [3s personas, ya que permiten identificar aspectos injustos, desiguales, negativos
0 8Dus0s que se deben y pueden cambiar; cuando esto acurre, tene lugar una mejodia en
el trato Interpersonal Y en las candiciones de vida de las personas involucradas,

Oulenes rehuyen los conflictos en realidad ven dificultades en
la manera de enfrentarlos Y quiza recuerdan Situaciones que se
han manegjado con viclencla, en [as que una de las paries intenta
aplastar o destruir a {a otra. Asl, parece logice pensar que se trata
de un asunta negativo, pero 1o que realmente se debe evitar es 3
violencla u el abuso ce poder.

Otra razon que dan quienes consideran negativo et conflicto es el
tiempa y el esfuerzo que se requiere para su maneja no vielento,
pero no vaoran el tenefic’o que asto puede taer a las relaciones
entre (35 personas.

Por esa razon es necesario cambiar |8 perspectiva y comprender que el centro de
atencion debe ser el conflicto U no sus resullados: entender qué es, Cdmo surge, como
se puede atender y cOMO prevenic que Crezcea; reconacer (as actitudes y estrategias
que favorecen su resalucion, asi como 1a relacidn que exista entre el conflicto, 1a paz,
|a viclencia, el poder y la participacion.

Elo: Coravenca narkica u salurian re conflictas



El conflicto

Un canflicto es una situacion en la que los valeres, 10s intereses, las nege-
sidades, los objetivos y las farmas de pensar y ce ver 1a vica de dos o mas
personas ¢ arupos, a quienes se les llama partes, se contraponen y entran
en tensidn, Hay conflictos e varios lipos: interpersonales, como \0s gue se
dan entre familiares o entrg descenocidos; sociales, cuando chacan los in-
tereses de grupos, interraciales, en los que se confrontan los derechos y las
formas de vida de grupos etnicos, politicos o econdmicos, cuando os inte-
reses y los objetivos que estan en disputa se relacionan con esos asuntos.

Para manejar y resotver los conflictos sin necesidad de usar la violancia, es necesario adop-
tar ciertas actitudes y capacidades. No debemas confundir el conflicto con la conflictividad,
es decir, con las condiciones del entorno que provocan enfrentamientos, Como (@ escasez
de recursos 0 el compartamiento agresiva de personas que constantemente buscan pelea,
ofenden y buscan danar a las demas.

Actitudes y capacidades ante el conflicto

Has enfrentado conflictos en tu vida y sabes que algunos se resuelven de inmediato por-
que las partes dialogan y legan a un acuecdo o buscan alternativas hasta encontrar una
solucian. Existen pes lo menos cualro aclitudes ante el conflicto:

WG Ung 0 1as dos partes quiere ganar a toda costa.

Se busca ignorar el conflicto y esperar a que se resuelva solo,

Eyadir la cual nunca ocurre; por el contrario, el confliclo crece.

Dejar que [a otra parte gane para no lener problemas.,
El confiicto no se resuelve Y se genera una situacion de abuso
de poder, pues guien se impone volvera a hacerlo.

Acomodarse
o resignarse
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LA Se busca ganar-ganar, Esta actitud ayuda a resolver el confticto.

L.os conflictos que no se atienden de manefa pacifica pueden crecer y explotar de mado
viclento. Para que esta no ocurra, 85 muy impartante gue las partes tengan una actitud de
cooperacion, fortalezean su capacidad para dialogar y entender el punto de vista del otro,
I estén dispuestas a buscar una solucién que beneficie a ambas,

Estrategias para el manejo del conflicto

Debido a que se considera que el conflicto es una oportunidad para transformar las condi-
C:ones U relaciones Negativas o Injusias, tas estrateqlas para su mane|o estan orlentadas a
canstruir la paz. La negociacion y la mediacidn son dos estrategias centrales para la reso-
lucidn no vialenta de conflictos. En (a negociacion, 1as partes dialogan hasta encontrar una
solucion; en ta mediacidn, Intervieng una Lercera persena para ayudarlas a que tomen un
acuerdo que solucione el conflicto, Esta ditima es muy utii en L vida cotidiana y en 13 partl-
cipacion sacial y palitica. Por esa razon dedicaremos [a Uitima secuencia de este trimestre
al desarrolio de capacidades para la mediacion estudiantil.

Figwa 2.47

Los desacuerdos en
13 famitia posden
causar un canficto;
sn embsrgo, 2ste
debe soluckearse de
manera pacifica,

Figura 2,48

Cuando hay
cooperacion, ias dos
parles ganan,

Tema: Formas de hacer frante 24 conllicts
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sobre como afects
la migracian al
puebio aleman.
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genmen G un
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Te recomendamos
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desde (3 ralz.

Figura 2,48
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=n conflicto queren
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el preblema
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Poder

Un factor que puede infuir en las canflictos es el pader, es deck, gl potencial humano para
conseguir abjetivos e intereses persanales, para lograr que alguien haga algo, para ven-
cer (3 resistencia de [a olra parte o inclinar "ia balanza® hacia un lado o hacia otro. El poder
puede estar presente al inicio del conflicto, en el memente en que se agrava 0 cuande se
resyelve, Veamos un ejemplo.

Cada manana, la familia Ramirez tiene un conflicto por el uso del bano, Son cuatro
hermanos, la mama, el papay el tio Luis, Todos entran a trabajar o 2 la escuela entre
siete y ocho de la manana y necesitan usar el dnico bafo que tienen.

Miguel, el hermano mayor, entra al bafio desde las 530 a. m,; tarda mas de media
hora en banarse y afeitarse. A las 6:00, su papa, su tio y su mama ya estan esperan-
do a que salga. Por mucho que reclamen, Miguel sale hasta que quiere.

El segundo en usar el bano es el papa. La mama reclama que le urge entrar, pero
él dice que es el jefe de la familia y tiene mas derecho que ella. El le responde que si
no le gusta, se levante a las 5:00.

A esta hora ya se despertaron todas las personas integrantes de la familia y la casa
parece un manicomio. Les hermanos menores ya no pueden banarse ni lavarse los
dientes. Salen todos enojados de la casa, unos @ medio asear y otros relucientes.

Un dia, el tio Luis llega a la casa con unos lavamanos de plastico, tres espejos
y un pizarran, Les propone que unos se banen en la noche, colocar un lavamanos en
un cuarto, otro en el patio y uno mdas en la cocina para que todos se laven los dientes
y la cara; también sugiere una regla de uso del bano. los que se banen en la manana
solo podran usarfo quince minutos. Luis usa su poder de persuasion y organizacion
para resolver el conflicto. Todos opinan, hacen ajustes y toman acuerdos, La manana
siguiente todo cambia y hasta tienen tiempo para desayunar sin pelear,

Fuente: Sivia Conde, autoee

Como se ve en el ejemplo, & pader no es negativo, pero de-
pende de camao se use. Sigmpre es necesario que haua for-
mas de controlar el pader, Ua sea mediante autocontsol 0 10
que se llama contrapeso de poder: si alguien es muy podero-
50y estd inclinando ta balanza en su favor de manera injus-
13, las demas personas se pueden unir para contrarrestario,

Es importante poner aiencion al ejercicio del pocer, porque en situaciones de conflicto al-
guien puede usario para incrementarlo, cantrolar los recursos, o aplastar at otro; o bien, las
partes pueden entran en una dindmica para ver quién tiene mas poder y o Unico que lo-
gran es aqravar el conflicto,

Participacion

Para resolver un conflicto se requiere de Las dos partes. En los conflictos sociales general-
mente se despliega un procesa participativo en el que cada una de @s partes intenta hacer
valer sus derechos, presionar U persuadic para que se consideren sus intereses. Esto, desce
lueqo, supone el gjercicio de poder.

Eje: Convavencia packica y sowucion da conflictos
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En equipo, lean la continuacidn del conflicto entre ciclistas y conductores y sigan con
su analisis.

El aumento de la gasoling impulsd el uso de la bicicleta, por lo que las autoridades
propusieran la creacian de veinte kildmetros de aiclovias en toda la capital del estado
v diez mas cada ano en ofras ciudades. Las reacciones no se hicieron esperar.

Las "pedaleadas nocturmas™ v las brigadas para regalar equipo de proteccion se
intensificaron. Lina empresa de leche hizo una campana en favor del uso de la bi-
cicleta y varias dependencias de gobiemo dieron incentivos a los trabajadores que
lNegaran en bicicleta a su centro de trabajo,

La unidn de cornerciantes del primer cuadre de la cudad comenzd la campafia
Mo a la ciclovia, salva un negocio”, Los taxistas se sumanon a la protesta con carteles
en sus vehiculos que decian "Mo juegues con tu vida” acompanados de un mon-
taje en el gue aparacia un nifo en una bicicleta de juguete en medio del trafico, Por
esos dias se incrementaron kos accidentes de ciclistas atropellados,

Las autoridades corvacaron a unas jomadas en favor de la movilidad sustentable,
El ebjetivo era promover el uso de la bicicleta, proteger a los ciclistas, pero tarmbién
al comercio, e incluir este medio de transporte en el reglamento de transito.

Como resultado de estas jormadas se promulgs un documento llamado “Acuerdos
para la movilidad sustentable en el estado”. Han disminuido las tensiones v los acci-
dentes, pero las autaridades, la ciudadania v los ciclistas saben que se debe vigilar que
los acuerdos se curmplan y estar atentos por 2i reguieren cambios o modificaciones,

Fuente: Silvia Conde, aubsra

Contesten esta sequnda parte del formato en su cuaderno.

Andlisis del conflicto (segunda parte)

= #En qué momento el conflicto crecld y se complicd?

= sClue nuevos actores se imvolucranon en el conflicte?

« #Ouiénes usaron el poder y cdmo lo usaron?

« a0wiénes abusaron de su poder? JComa influyd esto en el conflicto?

= s0ue tecnica de resalucian de conflictas se usd?

= #Aqué acuerdo legaron las partes?

= FComo beneficid la resolucidn del conflicto la comivencia w el bienestar de las personas?
= Relaciones negativas o injustas que se transfarmaran.

= Bensficios a los derechos humanos U & la cultura de paz,

« Comenten en grupn el resullzdo de su analisis,

» Con base 2n lo que han aprendido, discutan por gué 85 importanie buscar aligrnativas
justas en la solucian de un conflicto w por qué es necesario gue las partes imvolucradas
en 2l s compromatan.

Por equipo, investiguen tres conflictos de la escuela o de su comunidad cuya solucidn
contribuyd a transformar relaciones negativas o injustas en otras que permiten conviviren
una cultura de paz.

Tema: Fommas de hacer franta 2l conllictn
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emociones morales,
Son aquetias gue
5E Expresan como
respuesiade las
violaciones a los
derechos humanos
y anile alentados

2 la dignidad,

La indignacion,

\a ¥a, el orgullo moral
y ia empatia son
algunos elemplos.

Figura 250

AL surge un conflicto,
B5 NECES3rn dislogar
L Lenar una actitus
de cooperacion

para resovenio

Conflicto, justicia, dignidad y derechos humanos
Rednanse en equipos y comenten qué pasaria si...

El grupo organizara un festejo con motive de final del curso y, para proponer donde
y como celebrarlo, se decidiera realizar una votacion, En ella, sola podrian participar qule-
nes cubran 2stos reguisitos:

« Tener buenas calificaciones.
« No tener reportes negatives de conducta.
« Tener el 100% de asistencia,

Comparen su opinion con las de otros equipos Y conversen en el grupo:

« Qué situaclones de injusticia y viciacianes a los derechos humanos
identifican an la activicad?
« JComo expresarian su incanformidad si en su grupo se realizara una actividad asi?
« 4Cudles serian 13s acliludes U (as emociones morales de [0s companeros excluidos
\ de los privilegiados?
» ¢Existira algun conflicto? ¢Cual serla la causa? ¢Coma lo resolverian?
* JCudles la importancia de los sentimientos y las emociones morales
en el surgimiento Y manejo de los conflictes?

En el texto de las siguientes paginas se incluye informacidn sobre las emociones morales
para que la consulten en caso necesario.

* Reflexionen, junto con su profesar, que pasaria si todas [as personas aceptaran vivie en
candiciones de injusticia y violaciones a los derechos humanos,

+ Comenten cémp se relaciona la lucha contra esas situaciones con los conflictos y con la
construccion de sociedades mas justas y caraclerizadas por una cullura ce paz.

En grupo, lean el sigulente texto. Al terminar, aplicardn esta informacion para trabajar con
los conflictos que cada equipo investigd como tarea.

Los conflictos son una oportunidad para el desarrollo de las secledades por-
que generalmente surgen ante situaciones de injusticia, discriminacion, vio-
laciones a los derechos humanos y otros atentados a la dignidad humana.
Expresar los cenflictos abre la pasibilidad de cambliar | transformar esas si-
luaciones para constnuir sociedades mas justas e iqualitarias.

Para dar a los conflictos este sentido positiva, se requiere que as perscnas
tengan respeto por la progia dignidac y por |a ajena, que sean conscientes
de que los derechos hurmanos son inviclables, Y que estén dispuestas a de-
nunciar abusas, Injusticlas y arbitrariecades, asi coma a luchar por |2 defen-
sa de la dignidad.

En esta proceso es indispensable 1a aplicacion de los valores universales U 13 expresidn
de emaociones marales, por ejempto, (& indignacion, el ceraje civico o 13 empatia, Estos
alementos estan presentes en conflictos que lograran transformar a las sociedades para
hacerlas mas justas, igualitarias y pacificas.

Eje: Comavenca packica y sowcion o2 conflictos
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Dignidad y derechos

La dignidad humana es un valor, principia y derecho fundamental
Implica a conciencia de s/ comp sujeto de denechos, que merece un
lrate digno y respeluoso, que se satisfagan todas sus necesidades ba-
sicas sin distinclon por sus caracteristicas o condicones, se e procure
una vida que considera buena y no sea objeto de viciencia o arbitra-
riedades por parte del Estado o de particulares.

Recordards que 0 prmero que trabaiaste al inlciar esta curse fue
pracisamente (3 congiencia oe que eres una persona con dignidad
y derachos, asi coma elreconocimiento de tu responsabilidad maral
en el autocuidado y el respeto a |a dignidad de las demas personas.

Cuande se presentan cenflictos, es necesario tener presente que (odas las persenas Inva-
lucradas tienen dignidad y derechas y que, en el pracesa de resolucion, estos se deben
proteger sin distincidn alguna.

Alolamo de (3 histona de (3 humanidad han surgida conflictos seciales, politicas y econc-
micos precisamenta parque un pals, una persona o un grupa pretende negar os derechos
de su contraoarte o na reconoce su dignidad humana,

Los conflicios étnicos en los que un grupo pretende impaner su cultura, creenclas |y su len-
gua a atre son un ejemplo de lo que ocurre cuando no se considera la dignidad y los cere-
chos del otro, Y precisamente en la manera como se resolvieron, podemos ver que el can-
flicto es una oportunidad de transformacion de las sociedades. Lejos ha quedado a idea
de que algunas personas hablan nackdo para ser dominadas por otras, Esto ha sido posiole
por las luchas de los esclavos para lograr el reconocimienta de su dignidad y su derecho
a la libertad,

Cuando las personas aceptan un wato Indigno y se quedan calladas, aparentemente no
pasa nada, pero se puede reconocer que axiste un conflicto [atente, que se presenta por-
que una de las partes se resigna y se acomoda a la situacion. Asi, quien ejerca de mane-
ra abusiva el pader gana, porque hace su voluntad doblegando a la olra parte y negando
sus derechos,

Cuande una de las partes que estd siendo disciminada, abusada o tratada de manera
indigna dice “{Basta! jAsi no!”, emerge 2l conflicto que estaba latente: hay rebalion, cri-
sis, choque, enfrentarientes, cebales U discusiones. Se abre entonces (& posbilidad de |3
transfarmacidn, sin importar que ses lenia y que tleve varios siglos comaletar el proceso,

Justiciq, libertad, igualdad y otros derechos humanos

La busquecs de condiclones de justicia, igualdad y respeto a 10s derechos humanos es una
fuerza social transformadera, Esta se puede notar en algunos canflictas que han tenido lu-
gar en Mexica en los dltimos anos.

Plansa en este case. Una empresa minera viene sus desechos 0x:cos al rio. Esto ocasiona
el envenenamiento del agua, la muerte del ganado y de los peces, asi como dafos severns
a la salud de iz pablacion.

Figura 2,51

Todas Las parsonas,
sin distincidn algunas,
MMEIBCEeN un Irato justo
Y Eirespelo a sy
dignidad.

latente. Oue sa
mantiene oculto
o inactivo, pero
gue en cualglier
momento puede
manifestarse,

resignar.

Aceptar una skuaclin
D {enunciara
cambizda.

Tema: Formas de hacer frante 24 conllicto
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Figura 252

La Ley Federal de
Responsabilidad
Ambiental obliga z
repaar los dafos
CEsNA0os 3
ambisnts.

Figura 2.53

Pava llegar 3 stuerdos,
5 MRCESANo expresar ko
que ce sients, dizlogar
y estuchar con respeto
3 los demas.

Las personas de las comunidades alecladas no se quedan calladas: enfrentan a los res-
ponsables, piden que limpien & rio y reparen el dafno. La empresa minera se niega, argu-
menta que fue un accidente. Entonces se desata el conflicto porque una de las partes co-
metio una injusticia, dand el amhbiente y afecto el derecha de a poblacidn al agua. La atra
parte defiende sus derechos,

En este ejemplo, la lucha por la defensa de |a justicia y respeto a los derechos humanos
motiva la creacién de una ley que obliga a reparar el dano cuando se afecta al ambiente y
a lavida humana.

L.os conflictos relacionagos con el ambiente tienen un gran impacic en
la sociedad, tanto en la medificacion de habitos como en la creacion de
leyes y la generacion de mavimientos de apoyo. En algunas regiones
de nuestro pais, los cenflictos per el uso del agua han derivada en re-
qulaciones para |3 extracclon de este liquido tomando en cuenta que el
acceso al agua es un derecho humano, comao se reconoce en la Agenda
2030 de la ONU.

En otros casos, 13 translormacion esta en 13s actitudes y en los habitos de
la pablacion, En |2 época de tus abuelos, se tenla poca conciencia sabre a
importancia de cuidar el agua, separar |a basura, evitar |2 tala inmaderada de bosgues o el
uso de pléasticos.

Los conflictas por el agua, Y en general par el cuidado del ambiente, han propiciado mayor
conciencia entse la- poblacion. De la misma manera, cada vez son mas las empresas so-
cialmente responsables que invierlen en infraestructura para lograr |a justa distribucion del
aqua o para implar el entorno, 5 no se hiciera evidente el conflicto ambiental, este seguiria
latente y la sociedad permaneceria estancada en una situacion injusta,

Emociones morales

Los conflictos tienen una fuerte carga sentimental y emnacional. Con fre-
cuencia son las emociones morales, como 1a indignacion o el disgusto, las
responsables de que surja un conflicto,

Las emociones marales son aguellas que se encuentran estrechamente
ligadas a conceptos, creencias, valores Y deseos retacionados con el bien
comiun, los derechos humanos, |2 justicia, la libertad o la dignidad humana.
Par esa (azon, se expresan en situaciones que alentan contea estos princl-
pios, por ejemplo, ante una inustic'a, una situacion de trato Indigna o una
violacién a ios derechos humanos.

Algunas de estas emociones marales son 3 Ira, el disquste, el desprecio o 12 Indignacion
que provoca, per ejemplo, una Injustcla; asl como 1a vergiienza o la culpa que sentimas
cuande obrarmos mal. Otras emociones marales, caome la compasion, la empatia a la salj-
daridac, estan tgadas al suffimienio ajeno.

Tambien pademas identificarias 2n |2 valoracidn de la que hacen atras personas, como a
adrniracién o la gratitud; estas se expernmentan, por gjemplo, cuanda un bombero saivaaun
nifno de un incendio.

Eje: Comvivenca pac¥ica y sowcian de conflictos
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£5 naEcesaro agrender a regular [as ermaciones, pera esta no Signifir:a minimizarlas o re-
primiras, sing mangjarlas para que se expresen de la mejor farmia, Por ejlemplo, quien es
wictima de unainjusticia y siente ira, en lugar de reaccionar de manera vislenta, puade apli-
car alguna @onica de autorregulacian para comvertir 13 ira en una accion para responder
a quien la esta comelienda y asi lograr que emera el conficto de manera no violanta,

Lee los tres escenarios posibles de un mismo conflicto:

Mis patres me castigaron, como siempre, por algo gue hizo Carlos, mi hermano
menor. Todo el iempa hace Lo misma: rompe algo, se come el pan a escondidas,
tira la leche | me culpa a mi. Mis padres le creen a él porque lo quisren mucho. ¥o..

me gueda callado porgque ng vale [a pena hacer un prablema por eso, pen en
cuanta puado me desquii con Carlos, le rompo 2lgo o le pego, Va a guejarse
can mi mamd, perd da igual porgue ya estoy castigado y Carlos siempre
fuUECa coma el nifo bueno,

B

exploto porgue estoy cansado de que siempre sea Lo misma Y No me crean,
Ayer aventé el ervase de leche contra la pared y les dije "Ahora si fuiyo el
e la tird, ahora si castiguenme’, ELcastion fue peor g Carlos quedd comao
el nifp bueno,

me enojo Y me dan ganas de aventar 13 leche, pera respiro y me tranduilizo.
Platico con mis papas y les comento cdma me sienta porestas aciiides
de mi hermano. Les pico que hablen con &l para que sepan por que

lo hace. Acuerdan conmige que Lo haran y que estaran mas pendientes de
sU conducta.

H-

£n el tercer escenario el maneje del conflicte es constructivo y contribuye a transfonmar
la injusticia, pero 25 NECESANo Que 58 eXprese, gue no se acule. Los resuliados seran me-
jores si se aplica el didlogo u otras farmas no violentas ce expresar el desacuerdo,

Elenajo, la indignacidn, la compasion o la solidandad te pueden mover a actuar durante el
surgimienta del conflicto; durante su desarallo 85 coman que s presenten atids amacio-
nes, las cualas cebes reqular para gue estas no te controlen y te lleven a hacer o decir algo
de lo gue despugs 2 puedas amepentir, En estos casos aplica o gue has sprendido en fus
cursos de educacion socioemocional,

£s necesana lortelecer atras emociones, como la compasidn, & empatia o Lz solidaridac,
cormo parte de la sensibilidad rmaoralque todo ciudadena debe tener, Por gjamplo, para ser
solidarios debemas fartalecer la capacidad de apreciar & dolor ajena, bindar 2yuda a guie-
nes la necesitan parque se encuentran en una situacicn de vulnerabilidad o desventaja,
y aprender a evitar aquellas acciones que lesionan o lastiman a las demas persanas.

Somos creativos

Constrayge T es
N programa

de educacion
socinemocional
para esiudiantes
de educacion
media suparior,

Aungue es para
jCvEnEs Ln poco
malores que b,
puedes corsultar

las guias de
autoregulaciin para
migjovar tu vida diaria,
en especial en el
manejo de conflictos.

Caonsulta estns
matenzles elaborados
porla SEP y el
Programa de [as
Maciones Linidas
para el Desarrolio
(PMLIOY an

WURW, BSanomx
ecsefc3=-020

Tema: Farmas de hacer frants 2l conllictn
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La solidaridad se puede practicar en el entarno inmedialo para apouar a persanas que no
tieren acceso a sus derechos sacizles, a lo indispensable para vivir dignamente; perc tam-
bién se despliega mediante acciones para combatir problemas globales como la discrimi-
racion, la exclusion a clertos grupos, la contaminacion ambiental o las guerras.

Democracia y no violencia

. ‘:""\i Para gue el conflicto contribuya a transfarmar los aspectos de injusticia y viola-

ciones 2 los derechos humanos de |a sociedad, y permila constsuir un entomo en
el que seviva la cultura de paz, es necesario gue en su desarnrolo U en el proceso
de busqueda de soluciones se privilegie (a via demacratica y se apliquen méto-
dos no violentos.

Algunce conflictos sociales u politicos tienen momentos en los gue prevalece 13
violencla, pere 13 resolucion y (3 verdaders transformacion no se logran con Dalas
0 golpes, Puedes identificar en tus cursas de historia cdmao algunas guerras termi-
naron con la derrota militar de una de 1as partes, pero en realidad es0 no rasue:-
ve el conflicto ni mejora tas condiciones de |3 sociedad, Es el caso del fin de la
Segunda Guerra Munoial, 3 13 cual sobreving un larga penoda de tensa calma de-
nominado Guerra Fria. Este periodao estuvo caracterizado por ia carrera armamen-
tigia y 12 humanidad vivid con el temor de una guerra nuclear.

£sa experiencia deja clam que se debe construlr 13 paz con medias No violentos,
con & negociacion, empleando los canales legales e institucionales creados para

ello y procurando nueves acuerdos de convivencia. £l casa de la lucha en Sudafrica contra
el aportheid, un régimen de segregacion racial promaovido por el misma Estado y respalda-
do por 13s leyes naclanales, permite ejemplificar s distinios aspectos que has estudiado,

El final de un régimen
de segregacion y discriminacion

Sudafrica vivio, durante cuarenta y seis anos, un sistema de segregacion racial lla-
mado opartheid, basado en la idea de superiondad de |as personas de piel blanca
por encima de [as otras, que no poadrian alcanzar altos niveles de civilizacion.

Los gobernantes y los legisladores blancos de ese pais promulgaron leyes con las que
la minorfa Blanca segregaba a la mayoria de la poblacidn mediante una politica de odio
y racismo: 1as personas afrodescendientes debian vivir en ciertas zonas del pais, no te-
nian derecho al ibre transito, a recibir educacion de calidaa, se pronibia &l matrimonio
interracial, carecian de derechos politicos y fos servicios publicos estaban separados,

La lucha contra el gpartheid suma la mayoria de la poblacion afrodescendiente
en el Partido Congresoe Nacional Africano (CNA), dirigide por lideres motivados por
la indignacion y el anhelo de igualdad y justicia. Inicialmente adoptaron ia lucha no

viclenta, como la promocion del cambic en las leyes, huelgas, boicots, desobedien-

cia civil y otros métedos de resistencia civil activa, Entre sus demandas estaba el fin
del apartheid, derechos politicos plenos para todos, una reforma agrana que distri-
buyera las tierras con justicia, el derecho a formar sindicatos y una educacion que
respetara a las culturas nativas.

Eje: Comivenca pac¥icay sowcian de conflictos
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Nelson Mandela fue un simbolo de esta lucha. Junto con otros miembros del CNA, re-
dactd la Constitucion de ia fibertad, que consagraba la igualdad entre las personas. Por
este acto, Mandela fue llevado a juicio, mientras la policia disparaba contra una protesta
pacifica. El CNA formo un mavimiento guerriliero.

Mandela fue encarcelado por carges de alta traicicn, Estuve preso durante veinti-
siete anos, tiempo en el que no alimento resentimientos y fa lucha siguio vigenta gra-
cias a la participacion de miles de personas indignadas, Cuando fue liberado, ya se
habia convertido en el lider de la resistencia, a la cual se habia sumado ks protesta in-
ternacional. Esta, junto con la presion interma, puso en la mesa de discusién el fin del
oportheid. El presidente de Sudafrica estaba dispuesto al didlogo vy era sensible a la
necesidad de transformacion, asl cue llamé a elecciones para terminar con el régimen,

En 1992 el apartheid se elimind sin derramar mas sangre: en las umas. E1 68.7% de
los votantes (blancos) aceptaron reformas legales para democratizar el pais y termi-
nar con ia segregacion racial. El presidente Fredens W. de Klerk declard: "Es justo que
NOSOtos, que comenzamaos este capitulo, cerrermnes el libro del apartheid, un proyecto
injusto que debimos reemplazar por otro democratice en el gue se respeten los dere-
chos humanos, se comparta el peder y se coopere para construir una Sudafnca unitana,
multiracial y representativa”,

Figura 2.55

: : Nelsan Mandela fue el
Las partes acordaron la promulgacion de una nueva Constitucidn y fijaron una fecha simbolo de 18 fesistencia

para elegir al presidente y al parlamento. La poblacidn afrodescendiente ejercid su de- en un conflicto que
recho at voto por primera vez en 1924, La victoria electoral trajo paz, igualdad y justicia Ingra transformiar

un regimen de injustica

a Sudafrica, porque resolvic las causas gue dieron origen al conflicto. \ discrminacidn,

Con inforrmacidn de Julan Elliol "Mandeia v su lucha contia ef Apeetheid”, Fuente Www Lavaagualta
somyhistonegyida/mandeia-g-su-lucha-cantia-ed-aparthoid_1M0S_ 102 himl

Rrcards Martinez de Rituerte, “Los hlancos surafncanos entierran o “spartheid’ por aplastants mayoria®
Fuente: NIps://eipais conySann/1382/0353/19/ Intemacionsl/ 700858518 AS0215.htm!

(consultas: 27 de abril de 2020)

En grupo y con ayuda del profesor, identifiquen los aspectos que se relacionan con los te-
mas que estudiaron en esta sesién y comenten.

a) ¢Cuél fue el conflicto?

b) ¢Quienes estaban en conflicto? dCudles fueran |as causas?

c) ¢Cudles eran las propuesias, intereses y necesidades de ta podlacion afrodescendiente?

d} ¢En qué momento {a lucha fue no viclenta y qué se logrd con ella? ;Cuande se manejd
de manera violenta | qué consecuencias tuvo este?

&) dComo se resolvid el conflicto U gué acclones fueron decisivas para lograno?

f} Papetque jugd |a lealtad de Mandala a sus principias

g) ¢Como beneficio La solucian del cenflicto la conwivencia y el bienestar colectiva?

h) Relaciones negativas o injustas que se yansformaron

I} Beneficios a los derechos humanos U 2 la cultura de paz

« Apliquen 1o que han aprendido para expicar cual es el papel del cenflicto para 1a
transformacion de condiciones, actitudes y situaciones injustas u violatorias de
la dignidad y los derechos humanos.

Por equipos, revisen los conflictos que investigaron e incluyan informacién para identifi-
car en sus casos los aspectos que ahora han analizado.
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